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O empoderamento feminino e a formacdo de mulheres e meninas
no empreendedorismo tecnoldgico sdo questdes centrais para o
desenvolvimento socioecondmico contemporaneo. Em um mundo
cada vez mais digital e interconectado, a inclusdo de mulheres na
tecnologia ndo é apenas uma questdo de equidade, mas também
de inovacao e competitividade. O Aurora Hub visa criar um espacgo
dedicado ao desenvolvimento de competéncias técnicas e empreen-
dedoras para mulheres e meninas, conectando-as ao mercado
tecnologico e promovendo um ambiente inclusivo e diversificado.

Mulheres ocupam apenas

dos cargos de tecnologia

Contexto e Justificativa

Apesar dos avancos, a desigualdade salarial persiste, com mulheres
ganhando menos que homens mesmo com maior escolaridade. Estu-
dos mostram que as mulheres estdo menos presentes em cargos de
chefia, o que nos faz refletir sobre a discriminacado salarial e a segre-
gacgao ocupacional. A tecnologia e a educacao facilitaram a entrada
das mulheres no mercado, mas desafios permanecem.

No Brasil, as mulheres ainda enfrentam barreiras significativas para
ingressar e prosperar nos campos da tecnologia e do empreendedo-
rismo. Apenas uma pequena porcentagem das mulheres esta presen-
te em carreiras tecnoldgicas, e a disparidade é ainda mais evidente
em cargos de lideranca e inovagao. Esta sub-representacdo nao sé
limita o potencial de inovacdao do setor, mas também perpetua a
desigualdade de género no mercado de trabalho.

A criagdo de um espago como o Aurora Hub se justifica pela necessi-
dade urgente de reduzir essas desigualdades e promover a inclusao
de mulheres e meninas no setor tecnoldgico. A ONU destaca que a
igualdade de género é fundamental para o crescimento econémico
sustentavel e que empoderar mulheres e meninas tem um efeito mul-
tiplicador em toda a sociedade. Ao proporcionar acesso a recursos,
educacdo e oportunidades, o Aurora Hub busca nao apenas preen-
cher essa lacuna, mas também estimular a criacao de solucées tecno-
|6gicas mais diversas e inclusivas, beneficiando toda a comunidade.

ODS @z Objetivo 5

Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulhe-
res e meninas

A ODS 5, dedicada a igualdade de género, é norteadora ao projeto,
porque aborda a discriminacdo persistente e a violéncia contra
mulheres e meninas, promove a igualdade econémica e a participa-
cdo equitativa em todas as esferas da vida. Empoderar mulheres
resulta em beneficios econémicos, sociais e de salde, pois mulheres
com acesso a oportunidades e recursos tém maior capacidade de
investir em suas familias e comunidades. A igualdade de género é
essencial para garantir os direitos humanos, melhorar os resultados
de salde e educagdo, e fomentar a paz e seguranca, tornando-a um
pilar fundamental para o desenvolvimento sustentavel e inclusivo.
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A importancia de espacos de inovacdo dedicados as

mulheres e meninas

A criagdo de espacos de inovacao para atender mulheres e meninas é
essencial para combater a desigualdade de género, pois podem
proporcionar o empoderamento feminino oferecendo apoio e men-
torias, promo vendo o crescimento pessoal e profissional. A seguran-
¢a e a acessibilidade garantem que todos as participantes possam
desenvolver suas habilidades em um ambiente inclusivo, acolhedor
com conforto e privacidade. Além disso, o apoio a saude, juntamente
com servicos de acolhimento e assis téncia juridica, psicologica e
social, asseguram um suporte fundamental para enfrentar os desafios
diarios. O desenvolvimento de tecnologias e a promog¢do de uma
cultura inclusiva reforcam a importancia de um espago seguro e
confortavel, onde mulheres e meninas se sentem valorizadas e moti-
vadas a inovar e empreender promovendo uma sociedade mais justa
e equitativa.
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Cultura de Desenvolvimento de

Igualdade Tecnologias Inclusivas

Conceito

O Aurora Hub adota uma arquitetura que une empoderamento femi-
nino e inovagdo tecnoldgica, criando um espaco inclusivo, seguro e
inspirador. Inspirado na metafora da aurora, o projeto valoriza luz
natural, percursos fluidos e integracao entre interior e exterior, refle-
tindo acolhimento e transformacao. Com principios de acessibilidade
e sustentabilidade alinhados a certificagdo LEED, o edificio promove
colaboracao, aprendizado e a participacao ativa das mulheres no
ecossistema da inovacao.

Localizacao

O local onde sera desenvolvido o projeto localiza-se em Sao Leopol-
do, em uma area que anteriormente pertencia ao Governo do Estado,
estando proximo ao 16° batalhdo de policia militar, ao lado do
Parque Tecnoldgico Tecnosinos e da Universidade Unisinos. A area
de concessao urbana foi liberada pelo Governo do Estado em 2022,
sendo caracterizada como area de inte resse tecnoldgico pelo plano

27° PREMIO IAB RS
TURMAS 2024

diretor da cidade. O projeto busca apoiar o combate a desigualdade
de género, que levanta a bandeira do fomento as mulheres e meninas
na técnologia, e que escolhendo essa localizacdo devido a conexao
com a Universidade e com o Parque Tecnoldgico, que ser virdo como
parceiros estratégicos na construcdo de politicas para combater a
desigualdade de género na regido. Os acessos sao facilitados pela
BR-116, quando se utiliza as vias de Porto Alegre e da regido metro-
politana H& também um acesso interno para quem utiliza as vias pela
cidade de Sapucaia do Sul, j& que o terreno esta na divisa entre as
cidades.
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Regime urbanistico

A area de intervencdo chamada de Reserva Florestal Padre Balduino
Rambo - Horto Florestal Estadual, com a proximadamente 46,7ha é
classificada no Plano Diretor como AEIATI - Areas Especiais de Inte-
resse de Atividade de Tecnologia e de Inovagdo que permite o uso
para o industrial relativo a tecnologia e inovacao.

Indice de Aproveitamento: Corredor de Desenvolvimento - Basico
(1,5); Maximo (3); Adicional (1,5); Taxa de Ocupacdo: 75%; Taxa de
Permeabilidade: minimo 20%; O indice de aproveitamento adicional
é possivel através de preceitos sustentaveis, tais como: reaproveita-
mento de aguas pluviais; captacdo de energia solar; utilizacdo de
materiais sustentaveis; plantio de mudas nativas, etc...

Objetivos especificos (O que precisa ser feito?)

Criar um ambiente seguro, acessivel e inclusivo, que fortaleca o
convivio, o aprendizado e redes de apoio, consolidando o Aurora
Hub como referéncia regional em inovagdo social com foco igualda-
de de género. A proposta adota uma arquitetura flexivel e integrada
ao entorno, com estratégias sustentaveis alinhadas a certificagdo
LEED. Valoriza luz e materialidade como simbolos de acolhimento e
transformacao, representando equidade, liberdade e colaboracdo em
seus espagos.

Diretrizes (Como resolver?)

Adotar solugdes que expressem acolhimento em espacos abertos e
iluminados.

Integrar aprendizado, convivéncia e tecnologia em uma configuragéo

categoria arquitetura

fluida.

Explorar luz e ventilagdo naturais para eficiéncia e conforto.

Priorizar materiais sustentaveis de baixo impacto.

Articular areas internas e externas com percursos continuos.

Criar zonas de convivéncia que estimulem encontros e didlogo.
Incorporar acessibilidade universal para uso pleno e seguro.
Estabelecer linguagem contemporanea que una tecnologia e sensibi-
lidade.
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Masterpan do area de projeto

A area escolhida para o projeto, localizada préxima ao Tecnosinos e
destinada a atividades de tecnologia, tornou-se estratégica diante
da necessidade de expansao do parque, hoje com ocupacao total.
Por se tratar de um terreno extenso, reforca-se a importancia de
desenvolver um masterplan capaz de organizar o espago e estrutu-
rar o ecossistema de inovagdo que pode surgir a partir dessa infra-
estrutura. Com a area setorizada e distribuida em lotes, tornou-se
possivel definir com clareza o local ideal para a implantagdo do
Aurora Hub, garantindo sua integracdo ao conjunto planejado e as
diretrizes do masterplan.

A regido da Reserva Florestal Padre Balduino Rambo foi discutida
por anos como potencial para receber um polo industrial e tecnolé-
gico, e em 2022, apds acordo entre o municipio e o governo do
Estado, a area foi oficialmente doada e incorporada ao Plano Dire-
tor como zona especial de interesse em Tecnologia e Inovacao.

O masterplan baseia-se no conceito “Work, Live, Play and Study”,
que integra trabalho, moradia, lazer e estudo em um Unico ambien-
te, promovendo bem-estar e facilitando o equilibrio entre as dife-

José Albano Volkmer - Edificacéo

rentes dimensdes da vida. Essa visdo orienta a criagdo de espacos
funcionais, interconectados e capazes de sustentar um cotidiano dina-
mico.

A proposta também visa transformar a estrutura socioeconémica

de Sao Leopoldo ao incentivar novos negoécios e empregos de alta qua-
lificacdo. O plano estabelece um ambiente voltado a inovacao e ao
empreendedorismo tecnoldgico, promovendo cooperacao entre poder
publico, empresas e universidades. Concebido como um bairro inteli-
gente e sustentavel, o projeto busca transparéncia, seguranca e respon-
sabilidade ambiental, com edificacbes certificadas e infraestrutura
conectada que favorece a troca de conhecimento, o desenvolvimento
de ideias e a geragdo de novas oportunidades em um ecossistema inte-
grado.

Organizacao do espaco

A criacao de bairros com espagos mistos envolve a integra¢do de dife-
rentes funcbes urbanas, como moradia, trabalho, lazer e educacao,
numa mesma area ou em locais préximos, promovendo um ambiente
multifuncional e dinamico. Essa abordagem busca reduzir a necessidade
de deslocamentos longos, incentivando a sustentabilidade e uma
melhor qualidade de vida.

Viver Trabalhar Divertir Estudar

A medida que nossas vidas
se misturam, nossos espa-
¢os também precisam se
tornar mais hibridos.

Localizacao do AURORA HUB

Apos a setorizagao do terreno e a organizagao dos lotes, identificou-se
um ponto estratégico capaz de potencializar a vocacdo do Hub como
equipamento de inovacdo, acolhimento e desenvolvimento tecnolégi-
co. O lote escolhido situa-se em uma zona de transicdo entre areas
destinadas a pesquisa, uso institucional e convivéncia, permitindo ao
edificio atuar como conector entre diferentes fluxos e atividades do
masterplan.

A implantacao evidencia o acesso principal pela Rua A, que se conecta
ao Parque Tecnoldgico Tecnosinos por meio da Av. Theodomiro Porto
da Fonseca, levando ao eixo central do masterplan composto por um
corredor verde e uma ciclovia projetada. A andlise topografica também
foi determinante, considerando que o terreno apresenta um desnivel
de aproximadamente 5 metros em sua porg¢ao posterior.

Os acessos ao projeto foram distribuidos conforme a funcdo de cada
via: a Rua A abriga o principal acesso de pedestres; a Rua E concentra
tanto o acesso de veiculos ao estacionamento quanto um segundo
acesso para pedestres; e a Rua F foi destinada ao fluxo operacional de
carga e descarga.

Espaco de empoderamento e formacao de mulheres e meninas ao empreendedorismo feminino como elo ao mercado tecnologico.
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Ventos e trajetoria do sol

1 - Av. Theodomiro Porto da Fonseca
2 - Institutos Tecnolégicos

3 - Parque Tecnoldgico Tecnosinos

4 - 16° GAC

5 - Av. Unisinos

6 - Av. Alm. Tamandaré
7 - Estacdo de trem Unisinos
8 - AV. Maua

9 - AURORA HUB
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